ПЛОВДИВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „ПАИСИЙ ХИЛЕНДАРСКИ“ 
ЮРИДИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ
 КАТЕДРА „ГРАЖДАНСКОПРАВНИ НАУКИ“ ……………………………………………………………………………………… 
ВЪПРОСНИК 
за докторантски минимум 
в докторска програма „Трудово право и обществено осигуряване“
I. Теми от областта на индивидуалното трудово право
1. Трудовото право като правен отрасъл.
2. Трудово правоотношение- обща характеристика, видове, страни, основания.
3. Трудов договор-сключване, съдържание.
4. Видове трудови договори.
5. Други основания за възникване на индивидуално трудово правоотношение.
6. Работно време, почивки, отпуски- видове, ред за ползване и гаранции.
7. Трудова дисциплина и дисциплинарна отговорност.
8. Имуществена отговорност на работодателя и на работника или служителя по трудовото правоотношение.
9. Прекратяване на трудовото правоотношение от страна на работодателя.
10. Прекратяване на трудовото правоотношение от страна на работника или служителя.
11.  Предварителна закрила при уволнение и защита срещу незаконно уволнение.
II. Теми от областта на колективното трудово право
12. Колективен трудов договор- правна характеристика, видове, страни, съдържание, сключване, действие, недействителност.
13. Колективни трудови спорове- видове, способи за разрешаване и уреждане.
III. Теми от областта на осигурителното право
14.  Осигурителни правоотношения в Държавното обществено осигуряване, страни, предмет, съдържание, възникване и прекратяване. Краткосрочни обезщетения.
15.  Пенсии по Държавното обществено осигуряване- видове,предпоставки, административно и съдебно пенсионно производство.
16.  Допълнително обществено осигуряване в Република България- правна уредба, провеждане, право и задължения за допълнително осигурените лица.
17.  Правоотношения в здравното осигуряване- здравноосигурени лица, здравноосигурителни престации.
* докторантът следва самостоятелно да издири и подбере българска и чуждестранна бибилиография във връзка с въпросите и с разработваната тема на дисертационния труд
